1. Trager/Einrichtung/Leistungsart
11 Name und Anschrift der Einrichtung Jugendhilfe Usinger Land e.V.
Auf der Elfengrube 1
61250 Usingen
1.1.1  Name und Anschrift des Ortes der Er- Kindergruppe
bringung des Leistungsangebotes Camberger Str. 17
sofern von 1.1 abweichend) 61389 Schmitten-Seelenberg
Tel.: 06082 — 93 11 50
Fax: 06082 — 93 11 52
kindergruppe@jugendhilfe-usinger-land.de
1.2 Trager
1.2.1  Einrichtungstrager Jugendhilfe Usinger Land e.V.
(Name, Anschrift, Rechtsform) Geschéftsstelle
Auf der Elfengrube 1
61250 Usingen
Tel.: 06081/16306
Fax: 06081/13350
jul@jugendhilfe-usinger-land.de
1.2.2 Tréagerart Freier Trager der Jugendhilfe
(6ffentl. rechtl., freier, privater Trager)
1.2.3 Tragergruppe oder Dachverband Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband
(AWO, Caritas, Diakonie, DPWV, etc.)

1.3 Leistungsart § 27 in Verb. mit § 34 SGB VIl
(Bezeichnung siehe § 11 Hess. § 35a SGB VIl
Rahmenvereinbarung) § 41SGB VIl

§ 42 SGB VIl

1.4 Betreuungsform / Leistungsrahmen Heimerziehung

(Angabe gem. des Gliederungs-
punktes 3)



mailto:kindergruppe@jugendhilfe-usinger-land.de
mailto:jul@jugendhilfe-usinger-land.de

2. Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgestellt wird
21 Alter
2.1.1 Aufnahmealter Ab Kindergartenalter bis ca. 10 Jahre
2.1.2 Betreuungsalter Kindergartenalter bis zur Verselbstdndigung
2.2 Geschlecht mannlich und weiblich
(2.3 Nationalitét, Kulturkreis Keine Einschrénkungen
24 Bedarfslage, aus welcher der Kinder, deren Entwicklungs- und
Hilfeanspruch erwéachst Entfaltungsmdglichkeiten innerhalb ihrer Familie aktuell
eingeschrankt sind, kdnnen auf Dauer oder
vorlUbergehend bis zu einer (begleiteten) Rickfiihrung in
die Familie Aufnahme finden.
2.5 Notwendige Ressourcen
2.51 Des jungen Menschen
2.5.2 und seiner Familie Elternarbeit ist konzeptioneller Bestandteil unserer
Arbeit. Wir nehmen von den Eltern den Auftrag zur
Erziehung ihrer Kindern an und entwickeln mit ihnen
eine Kooperation unter Beachtung ihrer Wiinsche und
Méglichkeiten.
2.6 Ausschlisse Schwere geistige Behinderung
Schwere kdrperliche Behinderung
2.7 Einzugsgebiet, sozialraumliche Keine Einschrankungen
Zustandigkeit
3. Ziele des Leistungsangebotes
31 Benennung des
Leistungsangebotes § 27 iV. mit § 34 SGB VIII - Hilfe zur Erziehung;
- Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
§ 35a SGB VI
Eingliederungshilfe f. seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche
§ 41 SGB VIII - Hilfe fiir junge Volljahrige,
Nachbetreuung
§ 42 SGB VIII - Andere Aufgabe der Jugendhilfe
Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen




3.2

Ziele der Hilfe
gem. SGB VIl
Unterziele, Teilziele

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Jugendlichen auf ihrem Weg zu
einem selbstbestimmten Leben zu begleiten und diesen mit ihnen als
einen Balanceakt zwischen gesellschaftlichen Anforderungen und den
jeweils individuellen Fahigkeiten und Lebensentwiirfen zu entwickeln.

34 SGB Vil

Entwicklungsférderung von Kindern und Jugendlichen und

Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie

- Alltagsstruktur und —gestaltung in allen Lebensbereichen,

- Integration in die Gruppe, die Einrichtung und in das neue
Lebensmilieu

- gesunde Lebensfiihrung und Kérperpflege

- positives Lern- und Sozialverhalten

- emotionale Sicherheit

- Starkung der Elternkompetenz, Unterstltzung tragfahiger
Beziehungen, Unterstlitzung bei der Entwicklung alters- und
entwicklungsgemafier Férderung und Erziehung durch die
Familie, Férderung des Bewusstwerdens von Ressourcen und
Grenzen, Unterstutzung bei der Inanspruchnahme
bedarfsgerechter fremder Hilfe

Ruckkehr in die Familie

- Stabilisierung des Identifikations-, Status- und Gefiihisbezuges
zu den Eltern

- Einbeziehung des sozialen Umfeldes der Familie

Lebensform auf langere Zeit und Vorbereitung auf

selbstandige Lebensfihrung

- Bezug zur Familie: die Problemsituation vor Fremdunterbringung
ist bewaltigt

- beidseitige Kontakte und Anteil nehmende Beziehungen

- Entwicklung zur Selbstandigkeit

- altersgemale Erziehung im kognitiven und kdrperlichen Bereich

- Entfaltung und Einsatz von personlichen Ressourcen und
Selbsthilfepotential

Integration in Ausbildung und Beschaftigung

- Entwicklung einer realistischen schulischen u. berufl. Perspektive
- positive schulische Entwicklung, Schulabschluss

- Qualifizierung zur Berufsvorbereitung/Ausbildung

35a SGB VI

Verhiten einer drohenden Behinderung
Beseitigen oder mildern einer vorhandenen Behinderung
Eingliederung des Behinderten in die Gesellschaft

Unter Verweis auf die medizinisch-somatogenen Implikationen des

Begriffs ,Behinderung*

- sollen auf der Grundlage eines mehrdimensionalen
diagnostischen Ansatzes und

- unter Berucksichtigung von Interdisziplinaritat und
Erfahrungsgestutztheit

- angemessene komplexe MaRRnahmebiindel angewendet werden,
um die Ziele von 3.1.1 bis 3.1.3 zu erreichen.

Ziel der Eingliederungshilfe ist die Integration des Behinderten in die

Gemeinschaft. Dies bedeutet die Integration in die Familie, das

nahere soziale Umfeld sowie in den &ffentlichen kulturellen

Lebensbereich.

Ziel ist die Realisierung eines angemessenen Berufes oder einer
sonstigen angemessenen Tatigkeit.
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§41 SGB VIl

Individuelle Personlichkeitsentwicklung

- Selbstbestimmung und Autonomie in allen Lebensbereichen
- Kontakt-, Beziehungs-, Gruppen- und Konfliktfahigkeit

- Positives Sozial- und Leistungsverhalten

Selbstandige und eigenverantwortliche Lebensflihrung

- Entwicklung einer Lebensperspektive auf der Basis eigener Ziele,
Fahigkeiten und Grenzen

- Beziehung und Kontakt zur Herkunftsfamilie

- Pflege sozialer Kontakte, Teilnahme an der Gemeinschaft

- Aufbau eines eigenen Lebensumfeldes

- Alltagsbewaltigung und Struktur

- materielle Eigenstandigkeit

- bedarfsgerechte Inanspruchnahme fremder Hilfe

Integration in Ausbildung und Beschaftigung

- Entwicklung einer realistischen schulischen und berufl.
Perspektive

- Erreichen eines Schulabschlusses

- Ausbildungsbeginn/Ausbildungsabschluss oder

- Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

§42 SGB VI

- Gefahrenabwehr

- Beratung, Abklarung, Planung, Vorbereitung der Realisierung
eines/r am Wohl des Kindes orientierten Lebenssituation und —
umfeldes

- Wahrnehmung von Teilen der elterlichen Sorge

- Unterbringung in einer Einrichtung, in der regelhaft nach
§ 34 SGB betreut wird

4. Regelleistungsangebot / Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung/des Dienstes
4.1 Strukturdaten der Einrichtung / des Dienstes
411 Standortaspekte Die Wohngruppen der JUL befinden sich dezentral in landlichen

Gemeinden des Usinger Landes. Uber den RMV besteht Anbindung
nach Usingen, Bad Homburg/Oberursel sowie die Mdglichkeit, das
Rhein-Main-Gebiet zu erreichen. Den Wohngruppen steht flr
Besorgungen, Fahrten und Ausfliige ein Kleinbus zur Verfligung.
Die Wohngruppen sind in das soziale Umfeld der Orte integriert und
bieten dadurch den Kindern und Jugendlichen Uber das
Gruppengeflge hinaus Lern- und Entwicklungsmaéglichkeiten im
Bereich der sozialen Beziehungen in Nachbarschaft, Vereinen und

zu Gleichaltrigen auferhalb der Wohngruppe.

Kindergarten und Grundschule befinden sich in Schmitten. In
Usingen befinden sich alle allgemeinbildenden Schulen und
verschiedene Berufs- und Berufsfachschulen. Weitere kdnnen in
Bad Homburg besucht werden. Durch die RMV - Anbindung sind alle

Uberortlichen berufsvorbereitenden und berufsbildenden




Einrichtungen und ausbildenden Betriebe gut erreichbar

41.2 Organisationsstruktur

Die Jugendhilfe Usinger Land verfugt GUber eine Kindergruppe (6
Platze), zwei Jugendwohngruppen (je 8 Platze) und zwei Teams fiir
ambulante Hilfen (FloH).

Mitarbeiter mit spezifischen Kompetenzen (Freizeitpadagogik,
Kunsttherapie, Diagnostik, Kinder- u. Jugendlichenpsychotherapie,
systemische Familientherapie) arbeiten in fachbezogenen
Arbeitsgruppen, deren Dienste von den einzelnen Teams abgerufen
werden kdnnen.

Die Teams arbeiten in hoher padagogischer und wirtschaftlicher
Selbstverantwortung.

Dienstaufsicht, Qualitatssicherung und Personalplanung erfolgt tber
Flhrungsgremien und die Geschaftsflihrung.

In regelmaRig tagenden Arbeitsgruppen findet der fachliche

Austausch der Mitarbeiter aller Betriebsteile statt.

4.1.3 Personelle Ausstattung

4.1.3.1 in Heimen/Einrichtungen

3,5 Planstellen, die von 4 Fachkraften besetzt sind:
Dipl. Sozial - Padagoglnnen, Dipl. Sozial - Arbeiterinnen, Dipl.

Padagoglnnen, Erzieherlnnen, teilweise mit Zusatzausbildungen

1 Praktikantln im Anerkennungsjahr

4.1.3.2 bei ambulanten Anbietern

41.4 Raumliche Ausstattung

Im Erdgeschoss des im Dorfzentrum gelegenen Hauses befinden
sich eine Wohnkliche, ein grofies Wohn-/Spielzimmer, ein 50 gm
grolRer Bewegungs- und Turnraum, der mit Klettergertisten, Matten,
verschiedenen Sportgeraten und Holzwerkbanken ausgestattet ist,
sowie ein kleines Biiro.

In den oberen Stockwerken befinden sich sechs Zimmer fir die
Kinder, ein Betreuerschlafraum und ein Bad.

In einem Nebenraum des Hauses ist eine Fahrradwerkstatt
eingerichtet.

Das alte Haus wurde baubiologisch renoviert. Dem ganzheitlichen
Ansatz der Padagogen entsprechend wurden Einrichtung,

Gestaltungsmaterial und Farben ausgewahit.

4.1.5 Erndhrung/Hauswirtschaft

Die Kinder erhalten eine altersentsprechende Versorgung mit einer
gezielten gesunden Vollwerternahrung. Die Versorgung wird durch
die pad. Mitarbeiter gewahrleistet, ebenso Waschepflege,
Hausreinigung etc.. Die Kinder werden ihrem Alter und ihren

Fahigkeiten entsprechend in alle hauswirtschaftlichen Tatigkeiten




einbezogen.

4.1.6 Technischer Dienst

4.1.7 Sonstiges

0,5 Stellen Psychotherapeutin (Kinder- und Jugendlichenpsycho-

therapie, syst. Familientherapie)

4.2 Prozessdaten der Einrichtungen / des Dienstes

4.21 Personale Organisation

4.2.1.1 Padagogische Betreuung

24stiindige Rund-um-die-Uhr-Betreuung

Gemeinsame Dienstzeiten von mind. 2 Pad. werden nach pad.
Notwendigkeiten in den vom Team erstellten Dienstplanen
eingeplant; i.d.R. unter der Wochen mindestens von 12:00 bis 18:00.
Daruber hinaus werden nach Bedarf Kinder einzeln betreut.

Zwei der Mitarbeiterlnnen wohnen -in einer separaten Wohnung- im
Haus.

Fir Krisenfalle besteht eine Rufbereitschaft.

4.2.1.2 Sonstige Dienste

Die Mitarbeiterlnnen der Geschaftsfihrung stehen fir alle
Ubergeordneten pad. und verwaltungstechnischen Fragen beratend
zur Verflgung.

Fur Abklarungen, Diagnostik und Krisenintervention kdnnen die
Mitarbeiterlnnen des vereinsinternen Therapeutenteams in Anspruch
genommen werden.

Entsprechend individueller Hilfeplanung kdnnen flr einzelne Kinder
Angebote, insbesondere im freizeitpadagogischen Bereich, unserer
ambulanten Teams (FloH) genutzt werden. Externe Hilfen
(Legasthenie-, ADS-Diagnostik und Therapie, etc.) werden nach

Bedarf als Zusatzleitung in Anspruch genommen.

4.2.1.3 Leitung

Teaminterne Leitungsfunktion einer/s Kollegen/in i.S. von Anleitung,
Koordination und Kontrolle.

Teamibergreifende Leitung durch ein padagogisches
Flhrungsgremium und einen Finanzausschuss, in denen die Teams

vertreten sind, sowie durch Verwaltungs- und Geschéaftsfihrung.

4.21.4 Verwaltung

Die Teams arbeiten in hoher wirtschaftlicher Selbstverantwortung,
jeder Gruppe ist eine eigene Kostenstelle zugeordnet.

Alle sich aus dem Gruppenalltag ergebenden Verwaltungsarbeiten
werden von den diensthabenden Mitarbeitern erledigt, sachliche und
personelle Zuordnungen werden im Team organisiert.

Alle gruppenibergreifenden Verwaltungsaufgaben wie
z.B.Haushalts- und Finanzplanung, Kontierung und

Rechnungsstellung sowie die Vorbereitung der




Personalkostenabrechnung werden durch die Verwaltung in der

Geschaftsstelle wahrgenommen.

4.2.1.5 Technischer Dienst

4.2.1.6 Hauswirtschaft

S.0.

4.2.2 Leitlinien der sozialpadagogischen Leistung und deren Umsetzung/ Methodische

Orientierung

4.2.21 Leitbild/Leitlinien

Unser Ziel ist es, den Kindern in einem ganz-

heitlichen gemeinschaftsorientierten Rahmen mit groRer Nahe einen
Lebensort zu bieten, in dem sie sowohl Sicherheit und Geborgenheit
als auch professionelle Hilfen finden.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die individuellen Entwicklungs-
moglichkeiten der Kinder zu erkennen und Rahmenbedingungen zur
Verfligung zu stellen, in denen diese zur Entfaltung gebracht werden
kénnen. Wesentlicher Bestandteil ist der Umgang und die
Bearbeitung von Entwicklungsschritten, die noch nicht vollzogen

sind, z.B. im motorischen, kognitiven und emotionalen Bereich.

4.2.2.2 Umsetzung

Aufnahmeverfahren

Anfragen werden Uber die Geschéftsstelle koordiniert. Anhand
schriftlicher Unterlagen, entscheidet das Team Uber ein
Vorstellungsgesprach mit den Eltern/Sorgeberechtigten und dem JA,
an dem das gesamte Team teilnimmt. Im Aufnahmeprozess
versuchen wir mit allen Beteiligten, auch friheren Helfern, das
familidre Bezugssystem zu erfassen und den jeweiligen
Handlungsbedarf im Hilfeplan darzustellen. Dazu nehmen wir auch
die Hilfe unserer entsprechend qualifizierten Fachkollegen in
Anspruch.

Ziel der Gesprache ist es, einen klaren Erziehungsauftrag zu
erhalten.

Jungere Kinder lernen erst nach der Entscheidung Uber die
Aufnahme die Wohngruppe kennen, altere werden schon im Vorfeld
beteiligt.

Far die Kinder ist vor ihrem Kommen ,ihr“ Platz im Haus
altersentsprechend vorbereitet. Die ersten Tage werden in

besonderer Weise gestaltet.

Aufsichtspflicht, Gesundheit

Die Aufsichtspflicht wird Gber den Dienstplan gewahrleistet.
Gesundheitlichen Belangen wird besondere Aufmerksamkeit zu teil,
in Form von

- regelmafigen arztlichen Untersuchungen

- gesunder Erndhrung




- EinGibung von Koérper- und Zahnpflege
- ausreichender korperlicher Bewegung auch im Freien
- krankengymnastischen Ubungen bei Bedarf.

Gesundheitliche Belange werden in der Einzelfallakte dokumentiert.

Gestaltung der
Beziehung/emotionalen
Ebene

Wir betrachten es als dauerhafte Entwicklungsaufgabe, die

Wahrnehmung der Mitarbeiterinnen fur die Bedurfnisse der Kinder

zu schéarfen.

RegelmaRig nehmen wir an drei Fixpunkten des Tages besonderen

Bezug auf das personliche Erleben jedes einzelnen Kindes beim

Fruhstick, beim Nachhausekommen aus der Schule und

insbesondere beim Schlafengehen in Form einer ruhigen

Tagesbetrachtung.

Die Dienstplangestaltung, die regelmaflig das Zusammenarbeiten

von zwei Mitarbeiterlnnen in den Hauptbetreuungszeiten vorsieht ist

Grundlage fur

- Raum und Zeit fir individuelle Ansprechméglichkeit und
Aktivitaten

- Kontinuitat durch haufige Anwesenheit

- dichte Kommunikation zw. den Mitarbeiterlnnen

- Einhalten einer zuverlassigen Tagesstruktur

Die raumliche Nahe der Betreuungspersonen und die

Uberschaubare Dorfgemeinschaft, die der Wohngruppe eine hohe

Akzeptanz entgegenbringt, erleichtert den Kindern die Orientierung

und Integration.

Gestaltung des Alltags

Die Kinder stehen ab dem Schulalter selbstandig auf und werden
von der/dem Mitarbeiterin so zeitig zum Friihstlick empfangen, dass
Zeit und Ruhe Grundlage fiir einen guten Tagesbeginn geben
kénnen, bevor die Kinder in Kindergarten oder Schule gehen.

Wenn die Kinder aus der Schule und dem Kindergarten kommen
sind zwei Mitarbeiterlnnen ansprechbar, von denen eine/r mit der
Zubereitung des Mittagessens beschaftigt ist, die/der andere
begleitet die friih ankommenden Kinder direkt bei ersten
Hausaufgaben. Nach dem gemeinsamen Mittagessen wird in
gemeinsamer Runde die Struktur des Nachmittags besprochen und
organisiert.

Die folgende Hausaufgabenzeit ist obligatorisch und fest strukturiert.
Bis zum gemeinsamen Abendessen gehen die Kinder
Freizeitbeschaftigungen nach.

Die Abendgestaltung ist jahreszeitlich unterschiedlich: im Sommer
Aktivitaten im Freien, im Winterhalbjahr gemeinsames Vorlesen und

Spielen im Haus. Mit der Begleitung beim Waschen und




Zahneputzen beginnt das Zu-Bett-Geh-Ritual, das mit einem
persoénlichen Zwiegesprach in Form einer Tagesbetrachtung oder
eines Gebetes abgeschlossen wird.

Die Kinder werden frihzeitig und altersentsprechend an den
hauslichen Tatigkeiten beteiligt und tragen so auch zur Bewaltigung
der Alltagsaufgaben bei.

Gestaltung der Freizeit

Wir legen Wert auf ein vielseitiges Angebot (musisch, handwerklich-
technisch, bewegungsorientiert). Dies dient auch einer gezielten
Aufarbeitung von Entwicklungsverzégerungen. Dementsprechend
haben wir auch die Gemeinschaftsraume gestaltet: Fir den
Bewegungsbereich ist der Turnraum vielseitig ausgestattet, wahrend
sich im Wohnzimmer bewusst nur wenige ausgewahlte
Spielmaterialien befinden, um freies phantasievolles Spiel zu
fordern.

Fernsehen und Spielen am Computer wird in der Freizeitgestaltung
der Kinder nur in geringem Umfang eingesetzt. Dazu gehdren
wenige ausgewahlte Sendungen bzw. ein bis zwei Filmabende in
der Woche aus dem Bestand der hauseigenen Videothek von
ausgewahlten Kinder- und Jugendfilmen.

Jedes Kind nimmt an musikalischer Fruhférderung teil, ferner
streben wir an, dass jedes Kind ein Einstiegs-Instrument (in der
Regel Flote) lernt. WeiterflUhrender Musikunterricht wird in
Absprache mit den JA als Zusatzleistung vereinbart. Wahlweise

kann hierfir unser Klavier genutzt werden.

Wir gestalten mit den Kindern mehrere einfache, aber erlebnisreiche
Freizeiten im Jahr. Dazu gehoren Zelten, Fahrradwanderungen und
Kanufahrten, Langlauf- und Abfahrtsski.

Einmal im Jahr organisieren wir im Haus eine Kreativwoche

(Bildhauern, Filmen, Theater).

Die gute Einbindung in das ortliche Umfeld ermdglicht das intensive
Miterleben und Mitgestalten des Dorflebens in Kirche, Vereinen,
Nachbarschaft. Die Kinder kénnen hier ihren Freundeskreis
aufbauen und sich in die bestehenden Angebote integrieren. Hier
nehmen die Kinder in der Regel zwei feste Freizeitaktivitaten
wdchentlich wahr.

Der direkte Zugang zu Wald und Wiesen regt die Kinder zu

vielfaltigen Spielen an und lasst sie die Natur unmittelbar erleben.

Gestaltung der schulischen und
beruflichen Férderung und des
nachschulischen Bereichs

Unser Ziel ist es, den Kindern den Besuch einer ihren Fahigkeiten

entsprechenden Schule zu ermdglichen. Wir begleiten den
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Schulbesuch intensiv durch individuell abgestimmte intensive
Hausaufgabenbetreuung und enge Kontakte (bei Bedarf taglich) zu
den Lehrkraften.

Dies wird erganzt durch eine besondere Forderung der
Lesekompetenz durch tagliches Uben. Kinder mit entsprechender
Diagnose fordern wir mit systematischem Wahrnehmungs- und

Sprachtraining.

Im Einzelfall notwendige intensive Nachbhilfe wird als Zusatzleistung

Uber Honorarkrafte oder externe Instanzen realisiert.

Auszubildenden stehen die Mitarbeiter abends und an den

Wochenenden fir schulische Férderung zur Verfigung.

Zu allen Schulen der Umgebung besteht ein langjahriger intensiver
Kontakt, der entsprechend der Hilfeplanung sehr eng gestaltet

werden kann.

Nach Beendigung der Schule werden die Jugendlichen darin
unterstlitzt, eine ihren Fahigkeiten entsprechende Ausbildung oder
Beschéaftigung zu erhalten, um das Ziel einer wirtschaftlichen

Selbstversorgung zu erreichen.

Die Mitarbeiterlnnen halten zu Ausbildungsstellen regelmaRigen
Kontakt. Mit speziellen Férder- und Uberbetrieblichen Einrichtungen

im Rhein-Main-Gebiet arbeiten wir kooperativ zusammen.

Die Kindergruppe verfugt tUber eine kleine Blcherei, Lernspiele und

einen PC mit Internetzugang.

Beteiligung der Kinder und

Jugendlichen

Uber 14-tagige Gruppengesprache werden die Kinder
altersentsprechend an der Gestaltung ihres Alltags beteiligt. Neben
organisatorischen werden inhaltliche, die Gemeinschaft und die
Wahrnehmungen der Einzelnen (Kinder u. Betreuer) betreffende

Themen behandelt.

Einbindung des familiaren Umfeldes

Dem Bearbeiten und Gestalten der Beziehung der Kinder zu ihren

Eltern und der Herkunftsfamilie messen wir groRe Bedeutung bei.

Ist eine Rickkehr in die Familie geplant, bieten wir regelmafige
Gesprachen an, deren Haufigkeit sich am Prozess orientiert, um mit
Eltern und Jugendamt individuell angemessene Lésungswege flr

das weitere Vorgehen zu entwickeln. Die Kinder werden alters ent-
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sprechend beteiligt.

Ist eine langfristige Unterbringung vorgesehen, entwickeln wir mit
Eltern und Jugendamt Formen von Gesprachen und
Besuchskontakten mit dem Ziel, die vorhandenen Mdéglichkeiten fur
die Entwicklung des Kindes zu nutzen und eine lebendige

Beziehung zu erhalten.

Entsprechend der Hilfeplanvereinbarung gestalten wir
unterschiedliche Formen bei der Besuchsregelung von Eltern und
Kindern:

- begleitet Besuche bei den Eltern

- Besuche der Eltern in der Einrichtung

- Abholen der Kinder zu Heimfahrten durch die Eltern.

Besondere Feiern wie Kommunion und Konfirmation kénnen mit der
Familie in der Einrichtung stattfinden.

Begegnungen mit den Eltern und Eltern-Besuche in der Einrichtung
werden regelmallig fir Austausch, Absprachen und Planungen

genutzt, woran die Kinder altersentsprechend teilnehmen.

Wir ermuntern die Kinder, Eltern/Geschwistern zu schreiben.

Bei unklarem Verhalten der Eltern in Zusammenhang mit dem Leben
der Kinder in der Einrichtung ist es fliir uns von zentraler Bedeutung,
dass die Funktion der Wohngruppe als ruhiger Entwicklungsraum fir
die Kinder erhalten bleibt. In diesen Fallen ist insbesondere die
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt wichtig, um aus der
Unterschiedlichkeit der Rollen heraus zu einer Klarung der Situation
kommen zu kénnen.

Fir entsprechenden Bedarf oder bei Schwierigkeiten in der
Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und Team
stehen die (familien-)therapeutisch qualifizierten Mitarbeiter des

Vereins zur Verfigung.

Krisenintervention

Die diensthabenden Mitarbeiterlnnen kénnen in Krisensituationen
die pad. Leitung, weitere Teammitarbeiter und Mitarbeiter aus
anderen Betriebsteilen einschalten.

Zur Bearbeitung von Krisen stehen je nach Bedarf die therapeutisch
qualifizierten Mitarbeiter und die Leitung zur Verfiigung, dartber
hinaus Supervisoren und Fachberater.

Die zustandigen Jugendamter und die Eltern/Sorgeberechtigten
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werden im vereinbarten Umfang regelhaft informiert.

Beendigung der Hilfe und

Nachbetreuung

Verselbstandigung Uber eine Aufen- bzw. Nachbetreuung
- in einer eigenen Wohnung i.d.R. tGber Mitarbeiterlnnen des
Teams.
- Ruckfihrung in die Ursprungsfamilie mit der Moglichkeit
vorubergehender Betreuung in der Familie/Elternberatung.
- Uberfiihrung in eine angemessene andere Einrichtung bei

vorliegen einer speziellen Problematik.

Leitlinien der diagnostischen, therapeutischen und medizinischen Leistung sowie deren

Umsetzung/ methodische Orientierung

(Der Gliederungsteil 4.2.3 wird nur dann aufgefihrt, wenn er als Regelangebot vorhanden ist.)

4.2.3.1 Leitbild/Leitlinien

Eine Diagnostik, die vorhandene Fahigkeiten und daraus
resultierende Entwicklungsmdglichkeiten ins Auge fasst und ein
ressourcenorientierter therapeutischer Ansatz dienen einer
umfassenden Hilfebedarfsklarung und unterstitzen mit
I6sungsorientierten Vorschlagen und Interventionen die

zielorientierte padagogische Arbeit.

4.2.3.2 Umsetzung

Organisatorische Einbindung

Im Rahmen des Aufnahmeverfahrens priifen Geschaftsfiihrung und
Team, ob eine Begleitung der Aufnahme durch die therapeutischen
Mitarbeiterlnnen angebracht ist.

Wahrend der Dauer der Hilfe haben die Teams jederzeit die
Méglichkeit Unterstlitzung durch die therapeutisch qualifizierten
Kollegen in Form von Teamberatung, Begleitung eines
Prozessabschnittes, Begleitung oder Ubernahme von
Elternkontakten anzufordern.

Werden im Rahmen der Hilfeplanung Auftrage an das
therapeutische Team vereinbart, die einen zeitlichen Umfang von

5 Stunden Uberschreiten, bieten wir dies als Zusatzleistung an.

Diagnostisches Vorgehen

(Familien-)Anamnese und ausfuhrliche Exploration durch Kinder- u.
Jugendlichen-Psychotherapeutinnen, syst. Familientherapeutinnen,
Gesprache zur Motivations-, Ziel- und Ressourcenanalyse, bei

entsprechender Fragestellung: Intelligenz- und Leistungsdiagnostik,

Fragebdgen und projektive Verfahren.

Therapieverfahren und Indikation

Unsere Mitarbeiterlnnen verfligen lber tiefenpsychologische,
klientenzentrierte und systemische familientherapeutische
Ausbildungen. Der diagnostischen Einschatzung zufolge werden
jeweils individuell abgestimmte Verfahren eingesetzt.

Medizinische MaRnahmen werden delegiert.

Therapieevaluation

In regelmafigen Abstanden wird Gberprift, ob die diagnostischen
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und therapeutischen Interventionen die padagogische Arbeit
zielorientiert unterstiitzen und férdern. Die Uberpriifung wird
vorgenommen Uber Sachstandsberichte, Fallbesprechungen im
Team und mit Bezugsbetreuern, Einzelgesprache mit Klienten.

4.2.4 Kooperation

4.2.4.1 Schulen

Mit den Schulen der Umgebung besteht eine langjahrige
Zusammenarbeit auch Einzelfallibergreifend. In der regional
zustandigen Schule fur Lernhilfe bietet die JUL eine soziale
Gruppenarbeit an.

Im Einzelfall wird mit den zustandigen Lehrern intensiver Austausch

(im Bedarfsfall taglich) und Zusammenarbeit gepflegt.

4.2.4.2 Ausbildungsstatten

Zu Ausbildungsbetrieben wird durch die Bezugsbetreuer regelmafig
Kontakt gehalten.
Mit Gberbetrieblichen Ausbildungs- und berufs-vorbereitenden

Einrichtungen besteht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

4.2.4.3 Ortliches und/oder
Fallzustéandiges

Jugendamt

Erstkontakte und Kooperationen auf der institutionellen Ebene tber
die Geschaftsstelle;
Auf der Einzelfallebene arbeiten die fallzustandigen

Mitarbeiterlnnen/Teams direkt mit den JA zusammen.

4.2.4.4 Sonstige

(Interne/externe)

Wir pflegen eine kollegiale Zusammenarbeit mit
Ausbildungseinrichtungen und Beratungsstellen der Region wie
auch mit der Psychiatrischen Ambulanz der Klinik Rheinhéhe sowie
mit Psychiatrischen Kliniken.

Mit einzelnen Arzten und Psychotherapeuten der Region besteht

eine Zusammenarbeit auch Uber Einzelfalle hinaus.

4.2.4.5 Sozialraum

Die Uberschaubare Dorfgemeinschaft, die der Wohngruppe eine
hohe Akzeptanz entgegenbringt, erleichtert den Kindern die
Orientierung und Integration.

Wir ermutigen und begleiten die Kinder dabei, in Vereinen und

Organisationen des Ortes und der Umgebung aktiv zu werden.

4.2.5 Interne Reflexions- und Qualititsaspekte

4.2.5.1 Definition fachlicher
Standards und
Prozeduren

Die Standards der padagogischen Arbeit werden im Padagogischen
Flhrungsgremium im Dialog mit den Teams verbindlich vereinbart.
Die Umsetzung der Standards liegt in der Verantwortung der Teams,
die die Gestaltung des Erziehungsalltags selbstverantwortlich

realisieren.

4.2.5.2 Besprechungsstruktur

Die wochentliche Teamsitzung aller Mitarbeiter reflektiert die
padagogische Arbeit und entwickelt diese weiter. Die
Geschaftsflihrung nimmt turnusmagig an den Teamsitzungen teil,

Beratung zu Fachfragen wird nach Bedarf abgerufen. Die
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Teamsitzungen werden in Ergebnisprotokollen dokumentiert..

4.2.5.2 Interne Dokumentation und
Bericht-
wesen

Das Team fiihrt ein Diensttagebuch, in dem tagliche Berichte das
Gruppengeschehen dokumentieren.

Aus den taglichen Berichten zu einzelnen Kindern/Jugendlichen
werden wichtige Ereignisse und Daten von den Bezugsbetreuern in
die Einzelfallakten ibernommen. Dies dient als Grundlage fiir die
i.d.R. halbjahrlichen Sachstandsberichte. Fur Sachstandsberichte
zur Vorbereitung von Hilfeplangesprachen haben das Jugendamt
des HTK und die JUL Standards vereinbart.

4.2.5.4 Qualitdtsmanagement,
Verfahren, Prozesse

Die Evaluation der pad. Arbeit erfolgt nach dem Modell
~Wirkungsorientierte Steuerung der Hilfen zur Erziehung“ (WISTER),
das wir in Zusammenarbeit mit dem LJA Hessen entwickelt haben.
Alle Teams nehmen regelmafig fall-, fach- und teambezogene
Supervision wabhr.

Neue Mitarbeiter durchlaufen einen strukturierten Einarbeitungs-
prozess.

Die Mitarbeiter sind zu regelmaRiger Fortbildung angehalten, ein
Fortbildungskonzept fir alle Mitarbeiterinnen wird erarbeitet.

Mit externen Referenten werden mehrmals jahrlich Fortbildungen fir
alle Mitarbeiter durchgefiihrt.
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